
Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Społecznych 
„Splot” z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Jana Karskiego w Nowym Sączu 

 

 

§1. 

1.  Podmiotem prowadzącym Zespół Szkół Społecznych „Splot” z Oddziałami Dwujęzycznymi im. 

 Jana Karskiego w Nowym Sączu, w  skład którego wchodzą Społeczne Liceum Ogólnokształcące 

„Splot” z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Jana Karskiego w Nowym Sączu i Montessori Społeczna 

Szkoła Podstawowa „Splot” z Oddziałami Dwujęzycznymi w Nowym Sączu zwanego dalej „ZSS  

«Splot» jest Małopolskie Towarzystwo Oświatowe w Nowym Sączu , zwane dalej „podmiotem 

prowadzącym". 

 

2.  Konkurs na stanowisko dyrektora ZSS „Splot” ogłasza Prezes „podmiotu prowadzącego". 

 

3. Ogłoszenie o konkursie zamieszczone zostanie na stronie internetowej: www.mto.org.pl  i w 

miejscu ogólnodostępnym w siedzibie MTO oraz na portalu Dobrego Tygodnika Sądeckiego. 
 

§ 2 . 
1.  W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora ZSS „Splot” Prezes "podmiotu 
 prowadzącego" powołuje komisję konkursową, zwaną dalej „komisją" i wyznacza 

 przewodniczącego spośród członków komisji. 
 

2. W skład komisji wchodzą: 
a)  członkowie Zarządu podmiotu prowadzącego z zastrzeżeniem § 2 punkt 2.b), 
b)  w skład członków komisji nie może wchodzić osoba kandydująca na dyrektora 

   ZSS „Splot”. 

 

§3. 
1. Pracami komisji kieruje przewodniczący. 

2. Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej członków. 
3. W posiedzeniu komisji mogą uczestniczyć wyłącznie członkowie upoważnieni do pracy w komisji. 

 

§4. 
1. Komisja rozpoczyna prace nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od daty upływu terminu 

 składania ofert, określonego w ogłoszeniu o konkursie. 

2. Wymogi wobec osób przystępujących do konkursu i składanych ofert określa Oferta konkursowa. 
3. Przewodniczący komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji o czym zawiadamia członków    

 komisji oraz kandydatów na stanowisko dyrektora ZSS „Splot” , zwanych dalej „kandydat". 

 

§5. 
1.  Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe, jeżeli do daty upływu terminu składania ofert 
    wpłyną oferty od przynajmniej dwóch kandydatów. 

2. Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej zgłoszonych ofert. 
    Oferty niespełniające wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie podlegają odrzuceniu, a 

 kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego. 
3.  O dopuszczeniu bądź niedopuszczeniu kandydata do dalszego postępowania konkursowego 
 rozstrzyga komisja zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. W przypadku równej 

 ilości głosów, decyduje głos przewodniczącego. 
4. Przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu bądź niedopuszczeniu do dalszego 

http://www.mto.org.pl/


 postępowania konkursowego, w terminie 7 dni od daty posiedzenia komisji i określa termin 

postępowania konkursowego. 
 

 

§6. 
1. Oferty spełniające wymagania formalne podlegają merytorycznej ocenie komisji.  
2. Ocenie podlega w szczególności:  

a)  przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju ZSS „Splot”  
b) przedstawione w czasie postępowania konkursowego odpowiedzi na pytania, które członkowie 

komisji mogą zadawać kandydatom w związku z przedłożoną koncepcją. 
3. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. 
4. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugiej turze głosowania jeden z kandydatów uzyskał 

bezwzględną większość oddanych głosów. 
5. Decyzja komisji jest ostateczna i kandydatom nie przysługuje od niej odwołanie. 

 

 

§7. 
1. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji. 
2. Protokół zawiera: 

1) imiona i nazwiska przewodniczącego komisji oraz pozostałych członków komisji; 

2) imiona i nazwiska kandydatów; 

3) uchwały o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatów do dalszego postępowania 

konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert; 

4) informację o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w czasie 

postępowania konkursowego oraz zwięzłą informację o udzielonych odpowiedziach; 

5) informację o liczbie głosów uzyskanych przez poszczególnych kandydatów w kolejnych 

głosowaniach; 

6) informację o wyniku postępowania konkursowego. 

 
 


